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煤炭工业第二轮修志工作总结会交流材料（2019.5.13 北京） 

 

履职尽责  求真务实  扎实推进第二轮修志工作 

冀中能源邢台矿业集团有限责任公司 

 

尊敬的各位领导、各位同仁： 

大家好！ 

今天很荣幸受邀参加由中国煤炭工业协会组织的这次

煤炭工业第二轮修志工作总结会，非常感谢组织方为我们提

供了相互交流和学习提高的机会。根据《中国煤炭工业协会

关于召开煤炭工业第二轮修志工作总结会的通知》精神，我

们高度重视，认真对《冀中能源邢矿集团志》编纂工作经验

进行了总结。现将有关工作情况与大家交流如下： 

一、编纂工作基本情况 

（一）领导重视，高位推进。2011 年初，根据河北省委、

省政府、省煤炭工业协会以及冀中能源集团的安排部署，冀

中能源邢矿集团开展了《冀中能源邢矿集团志》（以下简称

《集团志》）编纂工作。4 月 19 日，邢矿集团召开了首次《集

团志》编纂工作会议，对编志组织、管理、协调等各项工作

进行安排部署，编志工作全面启动。时任邢矿集团董事长赵

森林在动员会上作了重要讲话。明确指出，邢矿集团前身为

原邢台矿务局，是原煤炭工业部直属的 94 家国有大型煤炭

企业之一，曾与国内其他三家煤炭企业共同被誉为中国煤炭

行业“四小龙”，为中国煤炭事业改革与发展做出过突出贡
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献。为全面系统地记载企业发展历程，我们需要编纂一部高

质量的《集团志》。这部志书要科学地、生动地记载邢矿建

设、生产、管理过程中各种具体的事，要写出特色来，写出

经验教训。 

（二）健全机构，明确责任。为顺利推进《集团志》编

纂工作，邢矿集团党委下发了《关于编纂<企业志>有关工作

的意见》（邢矿集团党字〔2011〕46 号）文件，对编纂工作

的意义、内容、要求等进行了说明和明确，是指导编纂工作

的纲领性文件。同时，为加强对企业志编纂工作的领导，联

合成立了《集团志》编纂委员会，由时任冀中能源集团主要

领导、邢矿集团董事长、党委书记、总经理等领导及公司综

合办、宣传部、档案馆等相关部门负责同志组成。设立了编

辑部办公室，同时，基层各单位也相应成立了编志工作机构，

明确了专门人员，为做好《集团志》编纂工作提供了组织保

障和人员保障。 

（三）挂图作战，分步实施。《冀中能源邢矿集团志》

编纂工作，从 2011 年 4 月开始筹备，直到 2013 年 2 月，历

时近两年编纂完成印制成书。期间，经历了筹备培训、编稿

预审、通纂总纂等 3个阶段。在筹备培训阶段，按照编纂工

作要求，我们认真做好前期准备工作, 细化分解编纂任务, 

严格工作程序, 确保工作有序开展。制订了《编纂<集团志>

工作方案》，拟定了《集团志》纲目提要；对纲目提要进行

了明确分工，确定各矿厂部分编审负责人，明确日常的组织、

管理、协调等工作事项。在编稿预审阶段，按照《集团志》
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篇目及分工，我们采取阅档、调查、访问等多种方式，通过

报纸、期刊、档案等多渠道广征博集原始资料，然后进行整

理归纳，组织开展各篇志文编写和评议修改，形成《集团志》

初稿。在通纂总纂阶段，我们组建了精干的专职通纂总纂队

伍，组织 10 多次各个层次的座谈会和沟通会，听取领导、

专家和相关专业人员对《集团志》初稿的建议意见，修改完

善后，将书稿上报邢矿集团领导审定后，公司编纂委员会组

织力量对《集团志》进行终审，印制成书。 

二、主要经验和做法 

（一）领导重视是关键。在《集团志》编纂过程中，公

司领导高度重视，给予了大力支持和亲切关怀。从成立编纂

委员会和编辑部办公室、配备增加人员、组织召开编纂《集

团志》动员大会开始，经常过问编纂情况，帮助解决工作中

的困难和问题，并安排编辑部办公室人员外出学习培训，为

《集团志》编纂工作顺利开展铺平了道路。 

（二）协同合作是保障。在时间紧、任务重、标准高的

情况下，编辑部办公室全体编纂人员与各部门、各单位撰稿

人员通力合作，协同作战，充分发挥“敢打硬仗、善打胜仗”

的团队精神，以认真负责的态度，埋头苦干，无私奉献，扎

实做好《集团志》编纂工作，圆满完成了工作任务，向公司

党政领导交上了一份满意的答卷。 

（三）求真务实是根本。志书编纂是一项艰苦细致的工

作，既要求我们具备足够的细心耐心，也要尽可能收集整理

出更多的“干货实货”，确保志书最大限度的“脱虚向实”。
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唯有如此，才能为成就一部高质量的作品奠定基础。对此，

我们按照“尊重历史，求真务实”的原则，从资料收集整理

核实，撰写修改校对志稿，预审审定终审，直到《冀中能源

邢矿集团志》编纂成功。 

三、取得的史志成果 

《冀中能源邢矿集团志》全书约 195 万字，记述的时间

上限始于 1978 年，下限史料纪实截止到 2010 年，大事记截

止到 2011 年，人事任免、荣誉牌匾截止到 2012 年。采用述、

记、志、录、图、表体裁，以篇、章、节、目为编排结构。

除前言、概述、后记外，设十四篇。前十二篇为综合部分，

以横排纵写，记述公司整体情况，内容涵盖企业改革与发展、

地理地质、矿区开发与建设、煤炭生产、安全生产、节能与

环境保护、经营管理、非煤管理、科研与教育、职工生活福

利、党群工作，领导成员任职情况、人物荣誉；第十三篇为

基层单位部分，记述各单位的基本情况，第十四篇为大事记，

记述公司发生过的重要事件。 


