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内蒙古煤炭工业志编纂委员会 

简  报 
2015 年第五期（总第十一期） 

内蒙古煤炭工业志编纂委员会              2015 年 5 月 8日                       

                                                                                    

★简讯 

    续修《内蒙古煤炭工业志》的资料收集工作全面展开 

◎聚焦 

    《中国煤炭工业志》编委会秘书长陈昌在《内蒙古煤炭工业志》 

编纂工作暨培训会上发言（节选） 

☆ 史海钩沉 

 

■工作动态 

    神华大雁集团公司召开“志书编纂业务培训会” 

◆漫谈修志 

    关于加强史志工作队伍建设的思考 
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★简  讯 

 

续修《内蒙古煤炭工业志》的资料收集工作全面展开 

 

    《内蒙古煤炭工业志》续修工作自 2014年 4月 14日“动员部

署和培训会议”召开以来，全区各承编单位认真贯彻和落实会议精

神，按照《内蒙古煤炭工业志（1991—2015）》编纂大纲和篇目任

务及要求，及时将二轮修志工作纳入重要工作议程，成立领导机构，

组建工作队伍，选配了认真负责、热心修志工作，且具有一定文字

综合基础的同志担任主笔，扎实做好《内蒙古煤炭工业志》的资料

收集和整理工作。 

    截至目前，已有内蒙古自治区煤田地质局、乌海市煤炭局、阿

拉善盟煤炭局、赤峰市安监局、巴彦淖尔市经信委、呼伦贝尔市经

信委、鄂尔多斯市煤炭局、锡林郭勒盟煤炭局、内蒙古东部煤矿安

全培训中心、自治区煤炭工业专业技术服务中心、神华大雁集团、

华能扎赉诺尔煤业公司、蒙发能源控股集团、神东天隆集团、白音

华海洲露天煤矿、伊东资源集团、内蒙古科技大学矿业与煤炭学院、

呼伦贝尔学院工程技术学院等单位落实了组织机构和具体工作人

员。其中，乌海市煤炭局已完成 5万多字的汇编材料，在全区《煤

炭工业志》续修工作中走在了前面。 
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◎聚  焦 

 

《中国煤炭工业志》编委会秘书长陈昌在《内蒙古 

煤炭工业志》编纂工作暨培训会上发言（节选） 

（2015 年 4 月 14日） 

    

    这次会议的召开，标志《内蒙古煤炭工业志》编纂工作进入了

新的阶段。我谨代表《中国煤炭工业志》编委会和吴晓煜副主任表

示热烈祝贺。对内蒙古煤炭工业局、煤监局和自治区地方志办公室

领导对修志工作的高度重视表示感谢。我向大家介绍一下全国煤炭

行业的修志情况，谈几点体会和建议。 

    一、全国煤炭行业第二轮修志工作取得了显著进展 

    （一）第二轮修志工作得到全面落实。中国煤炭工业协会为落

实国务院《地方志工作条例》要求，适应行业管理体制变化，及时

组建了煤炭工业文献委。2012 年 6 月，发出“关于续修中国煤炭

志有关工作的通知”，启动了第二轮煤炭修志工作。2013 年，提

出了煤炭行业第二轮修志工作的指导意见， 2014 年 6月，国家煤

矿监察局发出通知，明确各省级煤监局可以牵头组织行业修志，对

煤炭行业省级《煤炭工业志》编纂给予大力支持。 

    截至目前，多数省区启动了《煤炭工业志》的编纂工作，形成

了具有煤炭行业特色的史志工作机构体系。煤炭行业管理（煤矿安
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全监察）部门主要领导担任修志编委会主任，配备专职人员，编纂

工作进展良好。山西、重庆等省区已经完成志书的编写和终审，即

将出版。辽宁、陕西、新疆等省区即将进行终审。 

    （二）《中国煤炭工业志》的三个系列，形成了较为完整的煤

炭工业志书体系。共规划了 26 部省级煤炭工业志，另加《新疆生

产建设兵团煤炭工业志》，共 27部；煤炭专业志共规划了 13部；

企事业单位志编纂工作全面启动。 

    二、进一步提高对文献史志工作重要性的认识，坚守使命，甘

于奉献 

    （一）加强修志工作是贯彻落实党的十八大精神的重要内容。 

    （二）史志工作是煤矿文化建设的重要组成部分，发挥存史、

资政、育人的重要作用。 

    （三）依法修志是做好煤炭行业二轮修志工作的依据和基础。 

    三、高质量完成《内蒙古煤炭工业志》编纂任务 

    （一）举全区煤炭行业之力编好煤炭工业志。这次修志同时启

动了《内蒙古煤炭志》系列志书的编纂工作。系列志书由 13部重

点企事业单位志和 11部产煤市卷组成，连同《内蒙古煤炭志》共

25 志（卷）。这是实现全区煤炭志完整性、规范化的重要途径。 

    （二）搞好学习培训，加强修志工作队伍建设。 

    （三）要加快初稿编纂进度，早日见成果。 

    （四）重视审稿工作，把好质量关，坚持志书的“三审制”。 
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    煤炭工业文献委和编委会办公室竭尽全力做好服务工作。欢迎

大家登录“煤炭史志网”，积极投稿和提出建议。 

    最后，我们预祝一部高质量的《内蒙古煤炭工业志》早日问世。 

 

 

☆史海钩沉 

    1965 年，内蒙古煤田地质勘探公司和煤炭工业部航空测量大

队协作，在桌子山一带进行了 1：10000 航片调查和 1：5000 地形

成图。这是内蒙古自治区地形测绘第一家采用航空摄影技术。 

    1966 年，经内蒙古自治区科委批准，伊克昭盟罕台川煤矿筹

建以褐煤为原料试制硝基腐殖酸肥料的中间试验厂，国家投资 20

万元。 

1967年，平庄矿务局建成中国第一座褐煤选厂。 

 

■工作动态 

 

神华大雁集团公司召开“志书编纂业务培训会” 

 

2015 年 5 月 7 日，神华大

雁集团公司举办“志书编纂业务

培训会议”，会议根据自治区煤

炭工业局、内蒙古煤矿安全监察
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局召开的“内蒙古煤炭工业志续修工作暨培训会议”有关精神和工

作部署，围绕落实《内蒙古煤炭工业志》编纂工作小组、明确目标

任务、志书编纂常识等方面进行了部署和系统培训。公司各单位、

各部室 60余名志书编纂负责人、联络员参加了会议，会议的召开，

为扎实推进《内蒙古煤炭工业志》大雁集团部分的下一步资料收集

和整理工作奠定了良好基础。 

             

                                （通讯员：杨静） 

 

◆漫谈修志 

 

关于加强史志工作队伍建设的思考 

 

一、培养高尚品德，树立良好作风 

  编史修志是功在当代，利在千秋的浩瀚的系统工程。志书是实

用之书，具有“存史、资治、教化”三大功能，它的功能是通过真

实而丰富的资料来实现的。只有一代一代的把真实的资料信息保留

给子孙后代，才能保持方志旺盛的生命力。那么，修志者如何才能

确保把真实的资料信息保留给子孙后代呢？ 

  （一）修志者必须具有高尚的品德。品德，顾名思义，就是人

的品质道德，是人的立身之本。史志工作者的职责就是修志的过程
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中对资料和内容的处理要存真求实，要全面客观地记载各种事物及

其发展阶段，不以个人好恶随意增删或歪曲。对资料应广泛收集，

精心考证，使之准确可靠。记述时要忠于资料，不能随意更改。统

计数字要准确无误，切不可随个人意愿改造。所记人和事，应严格

依照统一标准，绝不能搀杂个人感情。不为尊者讳，不为亲者讳。

使志书真正成为“信史”，经得起现实和历史的检验。因此，高尚

的品德是每一位史志工作者所必须具备的。 

  （二）修志者必须具有良好的作风。作风可以体现出一个人的

工作态度。作为史志工作者，必须牢固树立“史志事业光荣”的思

想，认识到史志工作的重要意义，树立良好的作风，切实做好这项

“不被人们重视的重要工作”。优化职业行为是树立良好作风的保

证。史志工作者的职业行为就是要忠于职守，任劳任怨，不计个人

名利，全身心的投入方志事业中。 

  二、强化责任意识，提高竞争能力 

  科学、合理的用人制度是调动史志工作者工作积极性，优化史

志工作者队伍整体素质的最佳方式。“用人，要用好人；用人，要

会用人。”只有使史志工作者的工作积极性提高了，史志工作队伍

整体素质上来了，才能出精品，才能为后世留下资料性与可读性相

结合的真正的“信史”。这就要求全体史志工作者必须进一步强化

责任意识，不断提高竞争能力。 

  （一）强化责任意识，牢固树立“我是最后一关”的思想。方
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志事业的重要性决定了史志工作来不得半点虚假、半点马虎。只有

具备高度的责任感，具备对事业高度负责的精神，才能更出色的完

成编史修志的任务。通过定期和不定期的各种方式的学习培训，在

全体同志中树立危机意识和发展意识。从而强化了他们的责任意

识，激发了他们的工作责任感，真正做到了用人所长。 

  （二）提高竞争能力，为服务经济社会发展做贡献。要充分调

动每个人的工作积极性。通过“以个体带整体，以整体促个体；以

局部带全局，以全局促局部”，促使每个人不断提高个人的竞争能

力，促使整个史志队伍提高竞争能力，最终达到史志工作再上一个

新台阶的目的。 

  三、加强综合学习，提高业务水平 

  只有加大史志工作队伍学习的战略性、层次性和适应性，形成

科学的学习体系和机制，才能造就出一支全新的“学者型”的史志

工作队伍。 

  （一）调整学习方向，加大史志工作队伍学习的战略性。必须

不断加大学习的战略性、实效性和针对性，把综合学习作为史志工

作队伍学习的主体方向。在掌握编史修志技能的基础上，学习更多

学科的知识，以适应志书“百科全书”的性质的需要。对各学科知

识的掌握要做到“既博又专，博中求专，以专促博”，真正成为一

个“学者型”的史志工作者。 

  （二）建立学习机制，加大史志工作队伍学习的层次性。可以
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根据不同年龄、不同岗位、不同学历人员的不同特点，进行不同等

级、不同层次、不同目的学习。老同志具有丰富的方志理论，但对

新观点、新方法和现代化办公设备的应用上可能有所欠缺，应着重

加强学习，努力做到与时俱进；新同志接受新鲜事物的能力比较强，

但对方志理论理解不够，缺乏实践经验，可以着重加强这一方面的

学习。通过分级、分层学习，层层带动、提高，全面推进史志工作

队伍的整体素质。 

  （三）更新学习观念，加大史志工作队伍学习的适应性。现代

科技发展日新月异，对史志工作队伍素质的要求越来越高。在方志

事业创新发展中承担着重要使命的广大工作者，必须与时俱进，以

现代信息技术学习为途径，加强新的方志理念、思想的学习，探索

方志事业服务经济社会的新路子，不断以新的知识充实自己，提高

自己，成为热爱学习、会学习和终身学习的楷模。在学习和反思的

基础上，不断更新自身的知识观念，以适应新方志事业的发展变化

和要求。 

总之，要使史志工作有更好的发展，必须大力加强史志队伍的

建设，调动全体史志工作者的积极性、主动性、自觉性，使他们增

强发展自我、完善自己的紧迫感，同时，给他们提供提高与完善的

条件、氛围，利用合情、合理的管理手段，使全体史志工作者的素

质不断得到提高，逐步得到完善，为方志事业的新发展打下坚实的

基础。                              （摘自山东省情网）  


