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提高认识  加强领导  保障有力 

着力打造精品良志 

神华集团公司办公厅 

 

神华集团有限责任公司（简称神华集团）是于 1995年 10月经国

务院批准设立的国有独资公司，是中央直管国有重要骨干企业，是以

煤为基础，电力、铁路、港口、航运、煤制油与煤化工为一体，产运

销一条龙经营的特大型能源企业，是我国规模最大、现代化程度最高

的煤炭企业和世界上最大的煤炭经销商。 

近几年来，随着神华事业的发展，神华的企业文化建设越来越受

到集团公司党组和董事会的重视。而作为神华集团公司企业文化建设

重要组成部分的史志工作，更被集团上下视为传承神华改革发展历

史、弘扬神华企业精神、教育和激励员工的重点工程，高度重视，给

予人力、物力和财力方面的支持和保障，并且取得了丰硕成果。备受

神华人重视和期待的《神华集团志》，穷全集团三千多人之力，经过

集团公司编志办编纂人员两年多的艰辛努力，已由煤炭工业出版社于

2012年 3月出版发行。作为《神华集团志》的接续工程，《神华集团

公司年鉴（2012）》（简称《神华年鉴》）也于 2013年初由新华出版社

出版发行，《神华集团公司年鉴（2013）》现正在编纂中。 

神华集团公司史志工作之所以在短短的几年中取得如此巨大的

成果，主要取决于以下几个方面。 
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一、思想认识到位，形成做好史志工作的共识 

2008 年，张喜武就任神华集团公司党组书记、董事长时，就产

生了在神华事业的创始人和众多见证者都还健在时，写一部真实记录

神华集团创业历程、反映神华人“艰苦创业、开拓务实、追求卓越”

精神的志书，以传承神华淳厚的精气神和血脉，为后人留下宝贵的历

史和精神财富。2010年,编纂《神华集团志》这一利在当代、功在千

秋的事业，被提上了神华集团公司党组的重要议程，并作为神华企业

文化建设的重点工程付诸实施。在《神华集团志》的编纂过程中，神

华集团从上到下高度重视，达成共识，形成合力。所有参与人员都以

高度的历史使命感和强烈的责任心，以实事求是的态度和科学严谨的

作风，把握好编纂工作的每一个环节，把《神华集团志》作为一项精

品工程，精雕细琢。广大员工，特别是那些亲身经历过神华创业历程

的老领导、老员工，对《神华集团志》的编纂工作给予了高度的关注

和热情，积极参与编志办组织的座谈会，主动提供编志所需的资料和

线索，为《神华集团志》的编纂献计献策。 

在《神华集团志》编纂工作结束后，为了全面、系统、准确地记

录，及时反映神华集团的改革发展状况和取得的成果，汇集重要事实、

文献和资料，为集团各决策层提供可供查找和借鉴的史料，也为下一

轮修志工作积累资料，奠定基础，神华集团公司又启动了年鉴编纂工

作，使史志工作形成了长效机制。  

二、组织领导到位，形成上下联动机制 

2010 年初，神华集团公司党组做出了编纂《神华集团志》的决

定。据此，神华集团公司办公厅责成专人调研、草拟策划方案，经集

团党组研究同意后，召开了《神华集团志》编纂工作启动会，并下发
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通知，对编志工作提出明确要求；成立了由党组书记、董事长张喜武

任主任，集团公司总经理张玉卓和其他领导任副主任，集团公司各部

门正职和各子分公司一把手任委员的编纂委员会，下设编纂办公室

（简称编志办），并由一名办公厅副主任担任主任，专门负责志书编

纂工作。 

《神华集团志》的编纂工作，得到了集团各级领导的高度重视和

大力支持，形成了各方密切配合、上下联动的工作机制。集团公司党

组书记、董事长张喜武，总经理张玉卓多次过问，并对编纂工作的指

导思想、组织领导、志书编目设计及其志稿审定等工作做出重要批示；

集团公司其他领导挤时间参加编志办访谈会，提供有关资料，并对相

关内容的修改做出指示。公司总部各业务部门、各子分公司对《神华

集团志》撰稿工作高度重视，成立了领导小组，指定或抽调专人组成

写作班子，负责资料的收集和整理；各业务部门领导多次参加相关内

容的研讨会，提出修改意见和建议。各子分公司党政一把手对本公司

提供的资料亲自审核把关，并参加集团公司编志办组织的调研座谈。 

同时，各部门和各子分公司在人员上，对编纂工作给予了强有力

的支持。编委会先后从各子分公司借调和选聘了 14 名在职和退休人

员组成了编纂办公室。公司各业务部门、各子分公司都抽调人员组成

专门写作班子，负责资料收集整理和各专篇的撰写。在《神华集团志》

收集整理资料阶段，全集团有 3000 多人参与其中。为了提高编纂质

量，编志办还邀请《神华集团志》高级顾问吴晓煜和中国煤炭史志委

员会的专家，举办编纂人员培训班，并印发了培训资料。 

《神华集团志》编纂工作结束后，集团公司又成立了《神华集团

公司年鉴》编纂委员会，领导和指导年鉴的编纂工作，并在办公厅档
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案处常设《年鉴》编纂办公室，负责《年鉴》编纂工作和史志资料的

收集整理工作；同时，集团总部各部门和各子分公司也都指定专人，

负责年鉴资料的整理和撰写工作。使史志工作从上到下长期有人抓、

有人管、有人干。 

三、经费和条件到位，形成做好史志工作的保障机制 

在《神华集团志》和《神华集团公司年鉴》的编纂过程中，集团

公司在经费、办公条件、后勤服务等方面，都给予了有力的支持和保

障。集团公司将所需费用列入财务预算，专款专用，根据编纂工作需

要，及时划拨，从未因经费问题影响编志工作进展。为编志办安排了

专门的办公室，配备了现代化的办公设备；为借调、返聘人员安排了

食宿，使其能专心致志地从事志书的编纂工作；充分保障编纂人员出

外调研访谈和京内应邀访谈老领导、老同志的用车，随时需要随时安

排。各子分公司对参与编志的所有人员，在各个方面全力支持和保障，

并对集团公司编志办的访谈工作给予积极支持配合。全集团从上到

下，形成了强有力的保障机制，确保了编纂工作的顺利进行。 

四、精雕细琢，着力打造精品良志 

《神华集团公司志》记述了自 1984年 11月 6日国家计划委员会

（简称国家计委）批准成立中国精煤公司筹备处到 2010 年底神华集

团的发展历史。时间横跨 26 年，涉及煤矿、电力、铁路、港口、航

运、煤制油化工六大板块和公司治理、安全生产、管理控制、营销、

环境保护、党群工作和人物、荣誉、单位简介等内容，全篇共 180多

万字，140余幅图片，可以说是一部宏篇巨著。 

为了将这部宏篇巨著打造成精品，编纂人员从一开始就树立精品

意识，从各个细节着手，精雕细琢。仅大纲和基本框架拟定，就查阅
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参考各类志书 30 多套，召开了 26 次研讨会，拟写了近 20 万字的提

纲。在资料收集整理阶段，根据需要，翻阅了近 60 本报刊合订本，

查阅了华能精煤公司和神华集团公司 26 年的文件、制度汇编、统计

资料及 10 多年的财务报表；收集整理了 400 多万字的子分公司上报

资料和部门审定稿、1200 多张图片、10 多个影像视频资料；按照去

粗取精、去伪存真的原则，对上报的资料进行了反复筛选，对经筛选

符合入志要求的材料反复核对和斟酌，确保准确无误。分篇撰写完成

后，本着成熟一篇、研讨一篇的原则，及时组织专家、部门领导、编

纂、撰稿人员召开研讨会，广泛征求各方面的意见和建议，反复修改

后，形成资料长篇。先后四次组织编纂人员，按照志书体例要求，逐

字逐句进行了修改。煤炭工业出版社的编辑人员也提前介入，与编纂

人员互相交流，共同参与志稿、图片的修改及编辑工作，确保将志书

打造成精品。 

同样，在《神华集团公司年鉴》的编纂过程中，我们继续坚持和

发扬编纂《神华集团志》过程中形成的“科学、严谨、务实、求精”

的作风，注重过程，从严从细，力求使每一部年鉴都成为精品，并且

每年都有突破、创新和提高。 

 

《神华集团志》和《神华集团公司年鉴（2012）》出版发行后，

受到了业界和神华集团各级组织和管理人员的高度评价，成为人们了

解神华、查找有关资料、参考借鉴神华经验的不可多得的权威性资料

工具书，并且在教育和启迪员工、弘扬神华精神、夯实神华文化底蕴

方面发挥了重要作用。 


